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DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED INTEGRADA SALUD ILO

N° 0224-2024-GRM-DRSM-DRISI/DE

Ministerio de Salud

RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL

llo, 13 de setiembre del 2024

VISTOS: EI Expec?iente que contiene el Memorandum N° 428-2024-GRM-DIRESA-
DRISI/DE, Memorandum N° 429-2024-GRM-DIRESA-DRISI/DE, el Informe N° 192-
2024-/DIRESA/RSI/ADM/URH-AIRHSP, Informe N° 663-2024-GRM/DIRESA/DRISI-

J DE-URH, Informe N° 204—2024-GRM-DIRESA-DRISI/DE/ADM, el Informe N° 184-2024-

/DIRESA/RSI/ADM/URH-AIRHSP, y:
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27175, Ley Marco del Empleo Publico, regula la prestacién de servicios
personales, subordinada y remunerada entre una entidad de la administracion publica y
un empleado publico, cualquiera fuera la clasificacién que esta tenga y la parte orgénica
y funcional de la gestion del empleo publico, el que en su articulo 4° numeral 1,2 Y 3)
establecen la clasificacion que esta tenga y la parte organica y funcional de la gestién
del empleo publico, como los funcionarios publicos y los empleados de confianza y
servidores publicos, precisandose que, los funcionarios publicos, empleados de
confianza y servidores publicos, precisandose que, los funcionarios publicos, y los
empleados de confianza se encuentren en el entorno de libre designacion y remocién
en ningun caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad;

Que, el articulo 32 de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, indica que el servidor de
confianza es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los
funcionarios publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta
determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designo;

Que, el articulo 263° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, prescribe que el servidor de
confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos, debiendo cumplir con
el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a
periodo de prueba;

Que, de acuerdo a los diversos pronunciamientos emitidos por SERVIR con respecto a
que los servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, para poder
ocupar una plaza o cargo de confianza bajo el régimen laboral de CAS, sefiala en el
numeral 2.12 del Informe Técnico N° 642-2014-SERVIR/GPGSC, de fecha 03 de
octubre de 2014, que (... ) los funcionarios de confianza del Decreto Legislativo N° 276
pueden ser contratados en la misma entidad, bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios. Para dicho efecto, no resulta necesario pasar por un
concurso publico de méritos, empero, el puesto de confianza debe de estar previsto en
el cuadro de asignacion de personal (CAP) de la entidad. Asimismo, no requerira un
nuevo acto administrativo de designacion, en la medida que este es independiente al

régimen laboral; A
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Que, el Tribunal Constitucional, en la Sentencia recaida en el expediente N° 03501-
2006-PAITC, sefalo que los empleados de confianza "ostentan un estatus especial

dentro de la institucién publica" de lo cual se infiere que en ciertos aspectos de su

See\vinculacid i i i 8gi isti
TSN on con la entidad dichos empleados tienen un regimen distinto al resto de

ervidorgs: " 3. Los trabajadores comunes gozan del derecho de acceder a un puesto
de trabajo en el sector publico, tienen estabilidad en su trabajo Yy no pueden ser
-Jespedidos arbitrariamente, segun la STC-0206-2005-AAITC. Mientras que los que

asumen un cargo de confianza estan supeditado a la "confianza" valga la redundancia
del empleador. En este caso, el retiro de Ia misma es invocada por el empleador y

constituye una situacion especial que extingue al contrato de traba

TR i jo al ser de naturaleza
subjetiva, a diferencia del despido por cau iati
, sa grave que son objetivo. i
ello, el articulo 40° b yelvia. Ea nafenencia 4

rtic de nuestra Constitucién alude a los trabajadores de confianza del
sector publico. Mas no a los trabajadores de confianza del sector privado, puesto que
para ser servidor publico se ingresa por concurso, mientras que para accedér auncargo
de confianza basta que sea designado por el jefe de area y que se requiera una persona
de "confianza" en una institucion, el cargo de confianza debe estar previsto en el Cuadro
de Asignacién de Personal (CAP). Ademas, el articulo 42° de |a Constitucion establece
que los trabajadores de confianza no pueden sindicalizarse, pues estos ostentan un
estatus especial dentro de la institucion publica, lo cual los obliga a tener un compromiso
mayor que los trabajadores ordinarios";

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Directoral N° 0198-2024-GRM-DIRESA-DRISI/DE
de fecha 12 de agosto del 2024 se designa, a partir del 13 de agosto del 2024, bajo el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS-funcionario) a dofia
Reyna Marcelina Mamani Luis, de profesion Contador Publico, cuya plaza organica se
encuentra contenido en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional seguin Cargo
C.A.P. P N° 011 (DSLDR), con Registro AIRHSP N° 001357, de la Red Integrada de

Salud llo;

Que, el Articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM establece: La designacién
consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por
decisién de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este Ultimo caso
se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del
servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume
funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponde en la entidad de
origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado

Que, mediante documento de VISTO, la Direccién Ejecutiva solicita de emita la
resolucion Ejecutiva Directoral para la Designacion en el cargo de Jefe de la Oficina de
Administracién de la Red de Salud llo a la CPC REYNA MARCELINA MAMANI LUIS
nivel F-3, Dejando sin efecto Resolucién Ejecutiva Directoral N° 0198-2024-GRM-
DIRESA-DRISI/DE, de fecha 12 de agosto del 2024. Estando a lo actuado por la Unidad
de Recursos Humanos, en su condicién de area especializada ha emitido informe
técnico favorable, teniendo en consideracién la normatividad vigente en materia de
Recursos Humanos: asi como también, se presume que han desplegado sus funciones
con probidad, eficiencia, veracidad, responsabilidad, buena fe y respeto de la

Constitucion y las Leyes; de ahi que, en mérito al principio de confianza laboral;
L
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De conformidad con la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocién, Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, la Ley N° 31953 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 y

en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Directoral N° 403-2024-GRM-
DIRESA-DR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEJAR SIN EFECTO en todos sus extremos mediante

Resolucién Ejecutiva Directoral N° 0198-2024-GRM-DIRESA-DRISI/DE de fecha 12 de
agosto del 2024.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR a partir del 13 de setiembre de 2024 en el cargo
de Jefe de la Oficina de Administracién, como Funcionaria de libre designacion y
remocion de la Red de Salud llo Nivel F-3 a la CPC. REYNA MARCELINA MAMANI
LUIS, cuya plaza organica esta contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal CAP-
Provisional N° 049 y PAP N° 019.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que los funcionarios que inicie o cesen la gestion,
cargo o labor, deberan presentar, su Declaracion Jurada de ingresos, Bienes y Rgntas,
asi como la Declaracion Jurada de intereses a través del Sistema de Declaraciones
Juradas para la Gestion de Conflictos de Intereses de la Contraloria ngeral de la
Republica, dentro de los quince (15) dias Utiles siguientes, de conformlc’lad con lo
dispuesto por la Ley N° 27482, Directiva N° 04-2008-CG/FI'S y demas normai
reglamentarias, asi como lo sefialado en el numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley N

31227 y su Reglamento, respectivamente.

ARTICULO CUARTO.- Notifiquese, la presente Resolucion a las partes interesadas,
asi como a las instancias administrativa correspondientes, para su

cumplimien6toconfrmea Ley.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, que la Unidad de Estadistica e Informatica efectue
la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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